Promemoria OMCT

Webinar OMCT-FMH-Sicurezza sul lavoro del 30.05.2023:

Soluzione per gli studi medici

13 risposte alle domande piu frequenti sulla sicurezza e tutela della salute sul lavoro
degli studi medici

A seguito della formazione webinar “Obbligo dei datori di lavoro in materia di sicurezza sul lavoro”
organizzata il 30 maggio 2023 da OMCT in collaborazione con la FMH e Sicurezza sul lavoro
Svizzera, trovate, qui di seguito, alcune informazioni che possono esservi utili.

Quali sono le basi legali?

Le aziende che assicurano i propri collaboratori ai sensi della legge sull'assicurazione
contro gli infortuni (LAINF) devono rispettare le direttive della Commissione

Federale di coordinamento per la Sicurezza sul Lavoro (CFSL). Cid vale anche per gli
studi medici.

Perché i medici devono occuparsi di sicurezza sul lavoro?

In quasi tutti gli studi medici sono presenti pericoli particolari ai sensi della direttiva CFSL 6508 (ad
es. sostanze pericolose per la salute, radiazioni ionizzanti e/o non ionizzanti, sostanze biologiche,
laser). | medici devono in generale adottare misure per la sicurezza sul lavoro e la protezione della
salute. Gli ispettorati cantonali del lavoro hanno sottoposto al loro controllo gli studi medici che
sono ormai considerati settori economici in cui esistono rischi che richiedono una soluzione
individuale o settoriale in termini di sicurezza sul lavoro.

Cos’ée la soluzione settoriale per la sicurezza sul lavoro negli studi medici?

» Tutti i datori di lavoro in Svizzera devono essere in grado di garantire la sicurezza sul lavoro
e la protezione della salute dei propri impiegati.

* Una soluzione settoriale serve a un datore di lavoro come strumento in grado di coprire tutti
gli aspetti dell'azienda che possano potenzialmente rappresentare un rischio per la sicurezza
del personale o della struttura.

* Questo obbligo pud essere attuato in modo pit 0 meno semplice, in funzione dei "pericoli
particolari" (nel senso della legge) presenti nel posto di lavoro.

* Alcuni settori economici si sono organizzati per disporre di una "soluzione" che copra la loro
attivitd economica.

* Nel settore sanitario, ad esempio, esiste la soluzione di settore H+ per gli ospedali.

* La FMH ha quindi fatto lo stesso per gli studi medici, che negli ultimi anni sono finiti sotto
il controllo degli ispettorati cantonali del lavoro.

Perché la FMH é intervenuta?

* La FMH e le societa mediche cantonali (come 'OMCT) hanno ritenuto che questo sia un
impegno della FMH e I'hanno demandata a farlo.

* Una soluzione per la sicurezza sul lavoro sviluppata dall'organizzazione centrale € senz’altro
preferibile. Se approvata dalla SECO, la soluzione settoriale sviluppata per un intero gruppo
quando viene implementata correttamente, gli ispettori del lavoro non possono giudicarla
inadeguata. Evidentemente, una soluzione di sicurezza deve essere sviluppata da specialisti
della sicurezza sul lavoro che devono valutare i rischi particolari e le misure da adottare.

Per quale motivo FMH ha scelto Sicurezza sul lavoro Svizzera (Arbeitssicherheit Schweiz)?
* Esperienza nel settore delle soluzioni settoriali nel campo della salute (veterinari,
organizzazioni di cura a domicilio e soluzioni generali per le PMI).
*  Certificazione CFSL attuale



Garanzia di aggiornamento della soluzione settoriale attraverso i costi di sviluppo continuo,
in caso di modifiche delle direttive o delle basi giuridiche in uno dei settori coperti.
Possibilita di sovvenzionare i costi di sviluppo della soluzione settoriale e quindi di
influenzare il prezzo.

Possibilita di avere un seggio nel Consiglio direttivo e quindi di co-influenzare la direzione
dell'associazione.

Quanto costa il supporto della Sicurezza sul lavoro Svizzera?

Costa CHF 150.- una tantum (offerta valida fino al 22 agosto 2023) per i membri della
FMH ed ¢ pari al 20% del prezzo d’acquisto del modulo per i non membri, pari a CHF 750.-
L'adesione allAssociazione svizzera per la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute ha un
costo annuale di CHF 160.-, mentre lo sviluppo della soluzione settoriale costa CHF 150.-
allanno. | costi annuali ammontano quindi in totale a CHF 310.-

Per quanto riguarda un’eventuale disdetta, va applicato I'art.5 dello statuto di Sicurezza sul
lavoro Svizzera, ovvero 6 mesi prima della fine dell'anno.

Quali tipi di studi medici sono piu coinvolti?
Le caratteristiche della direttiva CFSL 6508 presentano un obbligo per:

Chi ha un laboratorio
Chi lavora con materiali biologici
Chi ha una farmacia
Chi ha apparecchi
o ionizzanti, non ionizzanti
o Infrarossi
o campi elettromagnetici
o laser di categoria 3B e 4
Se si lavora con diverse sostanze chimiche
Piu di 10 risorse umane in unita a tempo pieno (compreso il personale di pulizia).

Che tipo di applicazione dovranno attendersi gli studi medici?

Al momento attuale ¢ difficile anticipare se ci saranno effettivamente dei controlli e in quali
tipi di studio medico.

| controlli sono piu 0 meno severi in funzione del comune e del cantone.

In ogni caso, gli obblighi sono federali e le conseguenze si fanno sentire soprattutto in termini
di prestazioni assicurative in caso di incidente.

Quali sono gli elementi della soluzione settoriale?
17 Capitoli per studi medici, 511 misure

1. Apparecchi e machine mediche

2. Archivio, Magazzino

3. Clima dei locali

4. Contatto con il paziente

5. Ergonomia

6. Igiene, Gioielli, Cosmetici

7. llluminazione

8. Laboratorio medico

9. Lavori di pulizia e disinfezione delle superfici
10. Medicamenti

11. Microorganismi

12. Radiazioni medicali

13. Smaltimento dei rifiuti

14. Sostanze pericolose nello studio medico
15. Trattamento chirurgico

16. Uffici di piccole dimensioni

17. Visite ai pazienti (principalmente fuori sede)



Cosa offre Sicurezza sul lavoro Svizzera?

Sicurezza sul lavoro Svizzera offre la propria consulenza nell'implementazione della CFSL 6508.
La soluzione settoriale per gli studi medici, sviluppata con la FMH, permette di sviluppare un
sistema di sicurezza aziendale completo nel rispetto delle direttive federali.

Quali i passi per un’attuazione concreta della sicurezza sul lavoro?
+ Raccomandazione: scegliere e istruire I'incaricato della sicurezza (INCSIC)
» Selezionare le situazioni pertinenti per lo studio all'interno della soluzione settoriale
» Concentrarsi prima sui pericoli con priorita 1 (probabilita alta e impatto alto).
» Verificare regolarmente

Quali i vantaggi di una soluzione settoriale?

+ Coinvolgimento collettivo di MSSL, che & I'abbreviazione di “appello ai medici del lavoro e agli
altri specialisti della sicurezza sul lavoro.” Questa sigla indica, pero, anche la creazione di un
sistema di sicurezza applicato alle imprese. La direttiva CFSL n. 6508 (direttiva MSSL) formula
i requisiti del sistema di sicurezza.

» Costi bassi

* Documentazione semplice con PREVITAR

» Costante aggiornamento da parte di specialisti MSSL

» Offerta di formazione professionale

Cos’é PREVITAR?

PREVITAR é un sistema di sicurezza aziendale completo fornito da Sicurezza sul Lavoro
Svizzera

PREVITAR & una soluzione digitale di settore di Sicurezza sul Lavoro Svizzera che supporta le
aziende nella documentazione e nella gestione dell'intero sistema di sicurezza operativa.

Nel momento in cui ci si registra come membro di Sicurezza sul Lavoro Svizzera si pu0 ordinare
direttamente il modulo che interessa. Per ogni sede deve essere ordinato un modulo.

| costi annuali riportati sopra sono da intendersi per modulo.

Con l'acquisto del presente modulo per studi medici, i 17 capitoli sopra elencati sono a vostra
disposizione nel nostro strumento elettronico PREVITAR.

Ulteriori informazioni sono disponibili sui siti web:
della FMH: https://www.fmh.ch/it/servizi/sviluppo-professionale/sicurezza-sul-lavoro.cfm e
di Sicurezza sul Lavoro Svizzera: https://arbeitssicherheitschweiz.ch/it.
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